KADRO TANIMLARI
TARTICI

1. Depolara depolanacak veya depolanmış ürünleri istem üzerine en kısa sürede, ayrımcılık yapmadan doğru olarak tartmak ve belgelendirmek,
2. Her iş günü başlangıcında Teknisyen gözetiminde araba baskülünün sıfır ayarını yapmak, yapılan ayarı kartela basmak suretiyle kontrol ve tespit etmek,

3. İşyerine giren, çıkan diğer ürünlerin tartıları ile ücret karşılığı yapılan diğer tartıları sağlıklı bir şekilde yapmak,

4. Silo otomatik kantar sayaç numarasını Teknisyen ile birlikte düzenli bir şekilde izlemek ve tespit etmek,

5. İptal edilen kartelaları nedenini açıklayarak saklamak ve her iş günü bitiminde Kantar Kayıtları ile muhasebe fişleri arasında mutabakatı sağlamak,

6. Sorumluluğundaki tartı aletlerinin muhafaza, bakım-onarım ve damga islerini zamanında yaptırmak,

7. Görev konularıyla ilgili her türlü form, defter ve diğer belgeleri usulüne uygun olarak düzenlemek, bunlara ait işyeri ihtiyacını tespit etmek ve temini için yetkililere bildirmek,

8. Görevleriyle ilgili olarak verilecek diğer işleri yapmak.

SORUMLULUK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ

1. Verilen görevlerin yapılmamasından hatalı veya noksan yapılmasından aksatılmasından; yetkilerini yerinde ve zamanında kullanmamaktan, kötüye kullanmaktan İşletme Müdürüne  karşı sorumludur.

2. Görev tanımında belirtilen görevlerini yerine getirmekle yükümlüdür.
YETKİNLİK KRİTERLERİ
1. En az Lise Mezunu olmak, 

2. En az 5 yıllık iş deneyimine sahip olmak. 

3. Türk vatandaşı olmak.

4. Kamu haklarından mahrum olmamak.

5. Askerlikle ilişiği bulunmamak.

6. Taksirli suçlar ve bentte sayılan suçlar dışında tecil edilmiş hükümler hariç olmak üzere; ağır hapis veya altı aydan fazla hapis veya affa uğramış olsalar dahi Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlarla, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyeti kırıcı suçlardan veya kaçakçılık, resmî ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, Devlet sırlarını açığa vurma suçlarından dolayı hükümlü bulunmamak.

7. Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek vücut veya akıl hastalığı veya vücut sakatlığı ile özürlü bulunmamak.
8. B Sınıfı sürücü ehliyetinin olması,
9. Bilgisayar kullanmasını bilmek, ,( Office Programlarını iyi derecede kullanabilmeli)
10. Tüm ofis araçlarını kullanmasını bilmek.(Telefon, faks, fotokopi)
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